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Description générée automatiquement]
D’après : 
Dupré A. (Coord.) (2026). Des repères pour l'accompagnement à l'approche par compétences dans l'enseignement supérieur. Ressource du programme Avenir(s)-ESR. https://avenirs-esr.fr/reperes-apc/

 Grille des repères APC - AVENIR(s)
Retrouvez le détail des repères sur le site : avenirs-esr.fr/reperes-apc/

Ce programme a bénéficié d’une aide de l’État gérée par l’Agence nationale de la recherche au titre du Programme d’Investissements d’Avenir intégré à France 2030 portant la référence ANR-21-DMAV-001


Avant-propos 
____________________________

Le programme Avenir(s) - France 2030, piloté par l’université Savoie Mont-Blanc et développé avec ses partenaires[footnoteRef:1], vise à soutenir le déploiement de l’APC dans l’enseignement supérieur. Il s’organise autour de trois grandes actions : (1) la professionnalisation des enseignants du supérieur sur l’APC et l’accompagnement d’équipes pédagogiques (relevant de différents contextes du point de vue du champ disciplinaire, de la taille de cohorte, …) dans la mise en œuvre de la démarche (2) l’outillage à modélisation des parcours de formation en APC au sein des systèmes d’informations universitaires (3) le développement d’un outil e-portfolio pour l’évaluation des compétences. L’approche se veut collaborative, les outils pédagogiques et numériques développés sont coconstruits avec la communauté universitaire. [1:  Université de Lille, Aix-Marseille Université, Université de Bretagne Occidentale, Fondation partenariale Polytech, Association nationale ESUP-Portail.] 


En tant que Terrain d’Avenir(s)[footnoteRef:2] d’un établissement du consortium, vous êtes sollicité aujourd’hui dans le cadre du suivi du programme. Afin de préparer le prochain rapport d’avancement, il importe en effet de faire le point sur l’avancement des Terrains d’Avenir(s) dans la mise en œuvre de la démarche.  [2:  Un terrain d'Avenir(s) est un espace d'expérimentation de la démarche APC et du e-portolio, identifié et reconnu sur le territoire national. Il est souvent positionné à l'échelle d'une formation. Dans le cadre du programme, il est accompagné tant sur les aspects pédagogiques (accompagnement sur la création des référentiels de compétences, à la mise en place de situations d'apprentissage et d'évaluation des compétences, à la démarche portfolio, etc.) que sur les aspects fonctionnels (mise à disposition de l'outil, accompagnement à la prise en main de cet outil, etc.).] 


La démarche retenue s’appuie sur les repères co-construits avec la communauté universitaire et publiés en décembre 2024. Ces repères sont disponibles à cette adresse : https://avenirs-esr.fr/reperes-apc/ 
En vous appuyant sur la grille ci-dessous, il est demandé à chaque terrain d’avenirs de se positionner sur l’ensemble des repères en lien avec le service d’accompagnement de son établissement. 

Rappel de quelques principes de positionnement : 
· Il n’est pas attendu qu’une formation coche tous les repères au plus haut niveau, bien au contraire. C’est à vous d’identifier les repères sur lesquels vous avez avancé et il est tout à fait normal de cocher « non concerné » à de multiples reprises ; 
· N’hésitez pas à commenter votre positionnement dans la case dédiée, pour signaler par exemple que vous ne comprenez pas un repère, que sur ce repère vous avez suivi un cheminement différent ou encore pour signaler une difficulté particulière que vous rencontrez sur ce repère ;
· Vous pouvez, si vous le souhaitez, ajouter un repère sur lequel il vous semblerait pertinent de vous positionner et qui ne serait pas repéré ici (des cases vides, que vous pouvez copier-coller sont prévues à la fin du document). 

Complémentairement, il est attendu que les formations déposent le référentiel de compétences associé à la formation et la maquette pédagogique (de l’accréditation en cours et/ou de la future en construction). Relativement au quatrième domaine, les équipes qui le souhaitent peuvent joindre des éléments pédagogiques complémentaires (scénarios de SAÉ, grilles d’évaluation, ressources pédagogiques, …). Ces différents documents ne seront pas diffusés sans consentement explicite de l’équipe pédagogique.





DOMAINE n°1 – REPÈRES POUR UN TRAVAIL COLLÉGIAL SUR LE PROGRAMME DE FORMATION 


	Repère 1.1 – Engagement de l’équipe pédagogique
Engager un travail collaboratif en équipe pédagogique (responsable de la formation et intervenants mais aussi personnels administratifs, alumni, …) est indispensable dans la mise en place d’une démarche APC.
	202..

	Non engagé 
Le responsable de formation assure, seul ou avec l’aide d’un tiers, la réflexion sur l’organisation de la formation.
	☐
	Initié 
Le responsable de formation coordonne la réflexion sur l’organisation de la formation avec quelques enseignants.
	☐
	Avancé 
Une équipe pédagogique se réunit régulièrement pour organiser le programme de formation.
	☐
	Abouti 
Une équipe pédagogique se réunit régulièrement pour organiser le programme de formation et partage ses avancées avec l’ensemble des enseignants.
	☐
	Commentaires : 
	

	Repère 1.2 – Association des apprenants
Les retours des apprenants (via différents dispositifs : évaluation de la formation par les étudiants, commissions paritaires (CPP), enquêtes de satisfaction, etc.) sont souvent très utiles pour penser l’organisation d’un programme de formation.
	

	Non engagé 
Les étudiants ne sont pas associés ou leurs retours ne sont pas pris en compte dans le travail pédagogique sur l’organisation de la formation.
	☐
	Initié 
Les retours des étudiants sont pris en compte mais ils ne participent pas au travail de l’équipe pédagogique.
	☐
	Abouti
Les étudiants sont associés activement au travail de l’équipe pédagogique, ils contribuent à l’évolution du programme de formation.
	☐
	Commentaires : 
	

	Repère 1.3 – Association de partenaires professionnels
Comme les apprenants, les partenaires professionnels peuvent contribuer à la démarche d’organisation de la formation en APC.
	

	Non engagé 
Il n’y a pas de lien apparent avec le milieu professionnel dans l’équipe ou il y a des échanges avec des partenaires professionnels mais qui ne concernent pas l’organisation du programme de formation.
	☐
	Initié 
Les documents de la formation (référentiels, programme, etc.) sont transmis aux partenaires professionnels mais ils ne suscitent pas spécialement d’échanges pour le moment.
	☐
	Abouti
Des partenaires professionnels sont associés au travail de l’équipe pédagogique, ils font des retours sur les programmes mis en œuvre et les échanges se poursuivent.
	☐
	Commentaires : 

	

	Repère 1.4 – Appropriation d’une démarche méthodologique
Pour que le travail de l’équipe pédagogique soit constructif, il est important de s’accorder sur un (ou plusieurs) cadre(s) théorique(s) qui sera(ont) structurant(s). Ce choix est souvent à réaliser au regard du cadrage local proposé par l’établissement ou l’institution. Le service d’appui à la pédagogie, s’il existe dans l’établissement, peut accompagner le travail.
	

	Non engagé 
La démarche méthodologique n’a pas été définie.
	☐
	Initié 
La démarche méthodologique a été discutée mais elle fait encore débat et n’est pas encore suffisamment aboutie pour être formalisée.
	☐
	Avancé
Une démarche méthodologique a été définie et des supports d’explicitation ont été produits et/ou diffusés au sein de l’équipe pédagogique.
	☐
	Abouti
La démarche méthodologique a été discutée et formalisée. L’équipe pédagogique s’est approprié collectivement la méthode de travail.
	☐
	Commentaires : 

	






[bookmark: _Hlk214290922][bookmark: _Hlk214290794]
DOMAINE n°2 – REPÈRES POUR L’ÉLABORATION DU RÉFÉRENTIEL DE COMPÉTENCES DE LA FORMATION 


Le référentiel de compétences mobilisé par la formation est à joindre à l’envoi. 

	Repère 2.1 – Mise en évidence des savoir-agir complexes
Ces savoir-agir sont définis à partir d’activités que les diplômés seront capables de mener en autonomie à l’issue de leur formation. Ils décrivent la vision du diplômé de la formation.

	Non engagé 
Les compétences du référentiel ne sont pas formulées en « savoir-agir complexes ».
	☐
	Initié 
Certaines compétences sont formulées en « savoir-agir ». Elles manquent encore de visibilité dans le référentiel et sont parfois situées sur le même plan que de l’acquisition de savoir ou de savoir-faire.
	☐
	Avancé 
Le référentiel est structuré en « savoir-agir complexes »  clairement identifiables mais certaines compétences sont encore problématiques.
	☐
	Abouti 
Le référentiel est structuré autour d’un nombre restreint de compétences qui sont formulées en « savoir-agir complexes ».
	☐
	Commentaires : 

	Repère 2.2 – Contextualisation des compétences dans les domaines de formation
Contextualiser les compétences consiste à mettre en évidence, dans leurs formulations, leurs spécificités dans les champs de formation dans lesquelles elles s’inscrivent.

	Non engagé 
Les compétences ne sont pas contextualisées dans les champs de formation dans lesquelles elles s’inscrivent.
	☐
	Initié 
Certaines compétences sont contextualisées mais le référentiel n’est pas suffisamment spécifique dans le champ de formation dans lequel il s’inscrit.
	☐
	Avancé
La plupart des compétences sont contextualisées dans le champ de formation considéré.
	☐
	Abouti
Les compétences du référentiel sont contextualisées dans les champs de formation dans lesquelles elles s’inscrivent.
	☐
	Commentaires : 

	Repère 2.3 – Correspondance avec un référentiel réglementaire
D’un point de vue réglementaire, de nombreuses formations doivent garantir l’acquisition de compétences définies dans un référentiel spécifique. C’est notamment le cas pour les formations enregistrées au RNCP.

	Non engagé 
Un référentiel réglementaire existe mais le référentiel de compétences de la formation ne formalise pas la correspondance ce référentiel.
	☐
	Initié 
La formation a construit son propre référentiel de compétences mais la correspondance avec le référentiel réglementaire est diffuse ou incomplète.
	☐
	Avancé
La formation a établi son propre référentiel de compétence, la correspondance est établie mais pas suffisamment lisible.
	☐
	Abouti 
La formation a adopté le référentiel réglementaire ou a construit son propre référentiel en établissant clairement une correspondance avec le référentiel réglementaire
	☐
	Commentaires : 


	Repère 2.4 – Caractère évaluable des compétences et précision des critères d’évaluation
Pour veiller au caractère évaluable des compétences identifiées et s’assurer que les attentes sont partagées au sein de l’équipe pédagogique, il est pertinent d’expliciter pour chaque compétence les critères d’évaluation des compétences, et de communiquer ces derniers aux étudiants, ce qui permet de clarifier les attendus des pratiques d’évaluation et soutenir leur réussite.

	Non engagé 
Plusieurs compétences du référentiel ne sont pas évaluables.
	☐
	Initié 
Les compétences semblent évaluables mais les critères associés n’ont pas été explicités.
	☐
	Avancé
Les compétences sont évaluables et les critères ont été formulés. Certains critères sont un peu flous et mériteraient d’être consolidés.
	☐
	Abouti
Les compétences sont évaluables et les critères associés sont clairement explicités et communiqués aux étudiants.
	☐
	Commentaires : 


	Repère 2.5 – Progressivité dans le développement des compétences
L’identification de niveaux de développement (ou paliers de progression) permet de construire une progressivité dans le développement des compétences. Ils sont souvent associés à la mise en évidence d’apprentissages importants à ce niveau.

	Non engagé 
Les niveaux de développement ne sont pas définis.
	☐
	Initié 
Des niveaux de développement ont été définis sur certaines compétences mais pas toutes.
	☐
	Avancé
Des niveaux de développement ont été définis mais leur définition mérite d’être consolidée car les attendus ne sont pas toujours appréciables et observables.
	☐
	Abouti
Les niveaux de développement attendus de chaque compétence ont été précisés et formulés en termes d’attendus appréciables et observables.
	☐
	Commentaires : 


	Repère 2.6 – Adossement à des situations de référence
L’adossement du référentiel à des situations de référence (souvent regroupées en « familles » de situations types) permet, pour chaque compétence, de faire du lien avec des situations dans lesquelles l’étudiant diplômé sera capable d’agir.

	Non engagé 
Le référentiel de compétences de la formation n’est pas spécifiquement associé à des situations de référence.
	☐
	Initié 
Des familles de situations sont identifiées mais elles ne sont pas spécifiquement associées aux compétences du référentiel.
	☐
	Avancé
Des familles de situations sont identifiées en lien avec chacune des compétences mais elles sont parfois problématiques au regard des écueils identifiés. 
	☐
	Abouti
Toutes les compétences sont mises en lien avec un nombre raisonnable de situations qui font sens au regard des « savoir-agir » identifiés et des niveaux attendus.
	☐
	Commentaires : 







DOMAINE n°3 – REPÈRES POUR L’ORGANISATION DU PROGRAMME DE FORMATION 


La maquette de la formation (en cours et/ou en construction) est à joindre à l’envoi. 

	Repère 3.1 – Caractère structurant du référentiel de compétences
Le référentiel de compétence est dit structurant lorsqu’il détermine l’organisation du programme de formation. Cette approche amène, en général, à nommer les blocs de connaissances et de compétences (BCC) de la maquette comme les compétences du référentiel à chaque niveau de la formation (puis, éventuellement des construire des UE sous-jacentes), mais d’autres démarches sont possibles.

	Non engagé 
Il n’y a pas de lien apparent entre la maquette de formation et le référentiel de compétences.
	☐
	Initié 
La maquette de formation est structurée autour des compétences, mais certains enseignements ne sont pas associés à une des compétences du référentiel et/ou la structuration est problématique.
	☐
	Avancé 
La maquette de formation est structurée autour des compétences, la cohérence entre les semestres n’est pas encore aboutie.
	☐
	Abouti 
Dès le premier semestre la maquette de formation est structurée autour des compétences, la continuité entre les différents semestres est claire.
	☐
	Commentaires : 

	Repère 3.2 – Modalités de validation des compétences
Dans un programme de formation organisé autour de compétences formulées en savoir-agir complexes (voir repère 2-1), il est attendu que les compétences soient évaluées indépendamment les unes des autres et qu’elles ne se compensent pas.

	Non engagé 
Les compétences visées par la formation ne sont pas évaluées isolément (elles ne sont pas évaluées indépendamment les unes des autres ou se compensent).
	☐
	Initié 
Les compétences sont évaluées indépendamment les unes des autres, mais elles se compensent.
	☐
	Avancé
Les compétences sont évaluées indépendamment les unes des autres et ne se compensent pas. Les niveaux d’exigence attendus ou la répartition théorie/pratique sont parfois problématiques sur certaines compétences au regard des attendus de la formation. Un travail de réorganisation est engagé dans ce sens.
	☐
	Abouti
Les compétences sont évaluées indépendamment les unes des autres et ne se compensent pas. L’évaluation des compétences est cohérente au regard des attendus de la formation.
	☐
	Commentaires : 

	Repère 3.3 – Modularisation de l’acquisition des compétences
La modularisation des compétences doit permettre à un apprenant de se former à une des compétences de la formation sans suivre tous les enseignements du programme. Les enseignements qui préparent à cette compétence doivent alors pouvoir être isolés des autres enseignements de la maquette.

	Non engagé 
Les éléments constitutifs de la maquette sont tous identifiés comme contributifs de plusieurs compétences. Il n’est pas possible d’isoler les enseignements relatifs à l’une ou l’autre des compétences.
	☐
	Initié 
Certains enseignements ont été spécifiquement rattachés à une des compétences de la formation mais les compétences ne sont pas modularisées.
	☐
	Avancé
Une ou plusieurs compétences sont modularisées.
	☐
	Abouti 
La maquette de formation est complètement modularisée.
	☐
	Commentaires : 


	Repère 3.4 – Intégration d’activités de mises en situation (AMS)
Il s’agit d’activités pensées par l’équipe pédagogique et faisant partie du parcours de formation de l’étudiant. Les stages et les situations d’apprentissage et d’évaluation (SAÉ) sont des exemples connus d’AMS. Ces activités gagnent à être intégrées dans la maquette de formation pour être valorisées et pour être prises en compte dans la charge de travail étudiante. 

	Non engagé 
Il n’y a pas d’AMS mises en évidence dans la structure du programme de formation.
	☐
	Initié 
Des AMS apparaissent dans la maquette mais elles ne sont pas intégrées au sein des BCC correspondants.
	☐
	Avancé
Des AMS intégrées sont introduites sur un ou plusieurs BCC.
	☐
	Abouti
Des AMS sont introduites pour chaque compétence, elles sont toutes intégrées ou partiellement intégrées au sein des BCC correspondants. La charge de travail étudiante est cohérente.
	☐
	Commentaires : 


	Repère 3.5 – Répartition des ECTS
La répartition des ECTS a une incidence sur les logiques d’évaluation des compétences. Ainsi une répartition d’ECTS créditant tous les éléments constitutifs de la maquette sera peu propice à l’intégration d’activités de mises en situations (repère 3-4) et morcellera les pratiques d’évaluation.

	Non engagé 
La répartition des ECTS n’est pas propice à la mise en place de l’APC.
	☐
	Initié 
La répartition des ECTS est adaptée à la mise en place d’une APC sur un des BCC de la formation.
	☐
	Avancé
La répartition des ECTS est adaptée à la mise en place d’une APC sur la plupart des BCC de la formation.
	☐
	Abouti
La répartition des ECTS est adaptée à la mise en place d’une APC sur tous les BCC de la formation.
	☐
	Commentaires : 


	Repère 3.6 – Intégration d’une démarche réflexive type portfolio
L’intégration d’une démarche réflexive type portfolio nécessite d’inscrire des temps de formation dédiés à cette démarche dans la maquette de formation pour prendre en considération la charge d’encadrement et de travail étudiant associée.

	Non engagé 
La démarche réflexive est intégrée aux différentes activités de la formation. Il n’y a pas de démarche réflexive portant spécifiquement sur le développement des compétences et l’avancée dans le programme de formation.
	☐
	Initié 
Une démarche réflexive est attendue des étudiants mais reste facultative et en autoformation. Des outils existent mais les temps d’accompagnement ne sont pas inscrits dans la maquette.
	☐
	Avancé
Une démarche réflexive sur le développement des compétences et l’avancée dans le programme de formation est attendue des apprenants. Des temps d’encadrement sont prévus dans la maquette de formation.
	☐
	Abouti
Une démarche réflexive est intégrée dans la maquette, avec des temps d’accompagnement dédiés. Les MCC prennent en compte cette dimension, appuyée si besoin par un portfolio, pour la validation des compétences visées.
	☐
	Commentaires : 












DOMAINE n°4 – REPÈRES POUR LA MISE EN ŒUVRE DES ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES


Il est attendu des formations qui se sont positionnées sur ces repères de joindre les éléments des scénarios pédagogiques associés (SAÉ, SAP, Syllabus, etc.). 

	Repère 4.1 – Cohérence des objectifs d'apprentissage vis-à-vis des compétences attendues par le programme
La formulation des objectifs d’apprentissage de chaque enseignement facilite de travail en équipe pédagogique. Cela permet de clarifier la contribution de chaque enseignement aux compétences visées par le programme de formation et aux niveaux qui ont été formalisés.

	Non engagé 
Les objectifs d’apprentissage des enseignements du programme n’ont pas été précisés et/ou ne sont pas partagés au sein de l’équipe pédagogique.
	☐
	Initié 
Plusieurs enseignements ont défini des objectifs d’apprentissage et les ont partagés mais ce n’est pas le cas pour tous les enseignements du programme.
	☐
	Avancé 
Tous les enseignements ont des objectifs d’apprentissage formalisés, partagés en équipe et avec les étudiants. Leur articulation avec les compétences visées n’est pas encore aboutie ou reste à consolider.
	☐
	Abouti 
La contribution de chaque enseignement aux compétences visées par le programme de formation est formalisée. L’ensemble est cohérent et partagé tant au sein de l’équipe pédagogique qu’avec les étudiants.
	☐
	Commentaires : 

	Repère 4.2 – Diversité des stratégies pédagogiques
Les stratégies pédagogiques organisent les apprentissages en cohérence avec les compétences visées et les modalités d’évaluation.
Diversifiées et progressives, elles sont construites collectivement pour favoriser l’engagement et la montée en compétence des étudiants.

	Non engagé 
Les stratégies pédagogiques sont principalement centrées sur la transmission des connaissances et relèvent d’un choix individuel de l’enseignant.
	☐
	Initié 
Un ou plusieurs enseignants de l’équipe pédagogique, au sein de leur enseignement, utilisent des pédagogies actives centrées sur les apprentissages des étudiants.
	☐
	Avancé
Les enseignements sont majoritairement centrés sur les apprentissages des étudiants. Les stratégies pédagogiques sont diversifiées mais ne sont pas discutées en équipe pédagogique.
	☐
	Abouti
Les stratégies pédagogiques sont décidées collégialement par l’équipe pédagogique lors de l’élaboration de la formation. Elles sont centrées sur les apprentissages des étudiants.
	☐
	Commentaires : 

	Repère 4.3 – Situations d’apprentissage et dévaluation (SAÉ)
Une SAÉ est une tâche authentique, consciemment organisée par l’équipe pédagogique dans un cadre académique, pour entraîner le développement d’une ou plusieurs compétences visées par la formation. C’est une occasion d’agir, dans une situation, qui est donnée aux étudiants.

	Non engagé 
Il n’y a pas de SAÉ prévue dans les activités pédagogiques.
	☐
	Initié 
Des SAÉ sont identifiées sur une ou plusieurs compétences de la formation. Elles n’intègrent pas encore toutes l’ensemble des points clés identifiés ci-dessus.
	☐
	Avancé
Des SAÉ sont identifiées sur une ou plusieurs compétences de la formation à différents niveaux. Elles respectent l’ensemble des points clés identifiés ci-dessus.
	☐
	Abouti 
Des SAÉ sont identifiées sur toutes les compétences de la formation et à chaque niveaux (éventuellement à l’exception de compétences entraînées par les SAP). Elles intègrent l’ensemble des points clés identifiés ci-dessus.
	☐
	Commentaires : 


	Repère 4.4 – Mise en situations professionnelles
Les Situations d’Apprentissages Professionnelles - SAP (stages, alternance...) permettent de développer les compétences en situation réelle. Pour les intégrer à l’APC, il est essentiel d’aligner les attentes du référentiel avec les activités réalisées, d’impliquer les encadrants et de renforcer les liens avec les temps de formation.

	Non engagé 
Il n’y a pas de mise en situation visiblement prévue dans la formation.
	☐
	Initié 
Des mises en situations sont prévues mais elles n’évaluent pas spécifiquement les compétences visées par la formation.
	☐
	Avancé
Des mises en situations évaluent les compétences visées mais il y a peu d’articulation avec les temps de formation académiques (temps d’échanges sur les expériences professionnelles, feedbacks, etc.).
	☐
	Abouti
Les SAP évaluent les compétences visées et sont articulés aux temps de formation académiques.
	☐
	Commentaires : 

	Repère 4.5 – Rétroactions et feedbacks formatifs
Le portfolio permet aux étudiants de documenter leurs apprentissages en lien avec les compétences visées. La démarche réflexive nécessite des temps d’accompagnement scénarisés et des outils pour guider les étudiants dans l’analyse critique de leur parcours.

	Non engagé 
Il n’y a pas de temps réflexifs spécifiquement dédiés à l’accompagnement des étudiants sur le développement de leurs compétences.
	☐
	Initié 
Une démarche réflexive sur le développement des compétences a été mise en place dans une logique autre que celle de certification de la formation (portfolio de développement professionnel, de valorisation, etc.).
	☐
	Avancé
Des outils (grilles, e-portfolio…) sont proposés pour soutenir une réflexion sur les compétences. Mais la démarche reste à l’initiative des étudiants, sans temps d’accompagnement prévu dans la maquette.
	☐
	Abouti
Des temps encadrés soutiennent une démarche réflexive sur les compétences. Les étudiants y analysent leur progression et se projettent dans leur parcours. Le portfolio leur permet de valoriser et capitaliser leurs expériences pour la suite.
	☐
	Commentaires : 


	Repère 4.6 – Modalités d'évaluation des compétences
Évaluer une compétence suppose de combiner les résultats en situation, l’analyse réflexive, la mobilisation des savoirs et l’adaptabilité. Cette évaluation repose sur plusieurs situations et peut s’appuyer sur une démarche portfolio pour valoriser le parcours de l’étudiant.

	Non engagé 
Les compétences sont évaluées principalement au regard de la maîtrise des contenus (connaissances, savoir-faire, …) attendus dans le programme de formation. Les compétences sont morcelées ce qui ne rend pas compte de leur complexité.
	☐
	Initié 
Les compétences sont évaluées via la maîtrise des contenus et au moins une mise en situation. L’approche reste cumulative : la compétence est validée par l’addition des apprentissages sous-jacents.
	☐
	Avancé
Chaque compétence visée par la formation est évaluée à travers la maîtrise des contenus attendus et les résultats de plusieurs activités de mises en situation (SAÉ ou SAP) réparties sur les différents semestres du parcours de formation.
	☐
	Abouti
Chaque compétence est évaluée via plusieurs mises en situation sur le parcours. Une épreuve spécifique (oral, portfolio…) permet à l’étudiant de défendre sa progression et contribue à la validation de chaque compétence.
	☐
	Commentaires : 





AUTRES REPÈRES


	Repère additionnel - 
Description

	Non engagé 

	☐
	Initié 

	☐
	Avancé 

	☐
	Abouti 

	☐
	Commentaires : 

	Repère additionnel
Description

	Non engagé 

	☐
	Initié 

	☐
	Avancé

	☐
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	☐


Quels sont les objectifs de transformation pour l’année prochaine ?

Quels sont les besoins d’accompagnement pour l’année prochaine ?
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