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wuore  aVENIRS - e programme AVENIR(s) France 2030

(fin 2021-fin 2031) et ses deux volets

PROGRAMME

AVENIR(s) est un programme
national complet, coordonné par
I'Onisep, dont le but est d’améliorer
'accompagnement a [l'orientation
des jeunes, de leur permettre de
développer leurs compétences et

de construire leurs projets d’avenirs

Ses actions et travaux s’organisent autour d’une dynamique

complémentaire et collaborative, dans une logique de

continuum -3+3 entre ses deux volets :

* Le volet Enseignement Scolaire, focalisé
sur l'orientation et le portfolio du
scolaire, piloté par [|'Onisep et ses

partenaires;

 Le volet Enseignement Supérieur et
Recherche, focalisé sur I'APC et le
portfolio pour les 3 cycles universitaires,

piloté par 'USMB et ses partenaires.

w UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC
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L’écosystéme du programme national AVENIR(s)

Fraternité

ler ministre - Secrétariat Général Pour I'Investissement (SGPI)

Ministére de ’Education Ministére de I'Enseignement Aut st tenai
Nationale et de la Jeunesse Supérieur et de la Recherche utres ministeres partenaires

AVENIRS (7

Coordination du programme : ONISEP

Volet Enseignement scolaire )* onisep : -
Dispositif portfolio du scolaire. V.olet. !En§e|gn¢ment Supgrleur et’ Recherche , 2 universiTe
plateforme AVENIR(s) Dispositif pédagogique et numérique pour I’Approche Par Compétences (APC), MONT BLANC
outil de conscientisation des compétences du XXI® siécle Ia.demarche 200 10 G & LT s e el
Pilotage : ONISEP Altzizge e UEvl
* onisep GSvan ARNING Université |e cnam ‘:ﬂ- UNIVERSITE u_ Universite 1 o ES (AIX e
el «\)m";ﬂm Paris Cité w MONT BLANC l_ de Lille UBQ o 'Upl’orm" o
En cours
d’intégration

+ partenaires hors consortium (région, académie, établissement, association...)




e | [RUERIRIS Une galaxie AVENIR(s) ESR avec des partenariats hors consortium
FRANGAISE et/ou avec des collaborations avec d’autres projets France 2030
B pédagogiques, scientifiques et numériques
Volet Enseighement Supérieur et Recherche 5 universime
Dispositif pédagogique et numérique pour I’Approche Par Compétences (APC), ac;l@r%mnc
la démarche portfolio et la réussite des apprenants
Pilotage : USMB
£ universiTe L Université o (Ai)‘(‘r{\‘/l‘?‘fﬁ?“l}e
EL Ldmt wBe W) e, U
n cours
d’intégration
Péd ie APC et dé h Hfoli Développement des outils numériques
EX:érizgr‘;gt'igns il de’xllgrl;l?Rg)i?forr:altgn Modélisation APC, e-Portfolio industriel, Recherche
e-Portfolio prototype (KAPC+)
SSHE - o
SPEGASE DS [t
) _ UN(IZVERSIT/\ RGCig l::IE\:‘ERSITE' =E UNSERSIT&DE UQAM Sherb k
UNIVERSITe & '?' e NORMA == TOULON (facultés sciences de I'éducation)
FRANCHE-COMTé el 3 B e
PAoLl

contribution des projets PIA & France 2030

g ..'f) F D E c x N CI R EI— EA'N; FORMATION
ITe )sE:

CAPS’UL TRAVAIL SAVOIRS
‘ Ok LEBucaTon REUSSITES

PLURIELLES
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o AVENIRS 3 actions nationales portées par le programme national

Liberté
Egalité

AVENIR(s) France 2030 (2021-2031) dont 2 numériques

ACTION ACTION ACTION

Soutien au déploiement de I’APC et de la Codéveloppement d’un outil ng?ii‘::fE"E"?nrg‘i?;:euggfr't‘;::ﬂg?seR
démarche portfolio au sein de ’ESR national de modélisation des oour 'APC et le projet de vie de
* Grille de reperes pour le déploiement de 'APC référentiels et des maquettes rapprenant, connectée avec celle du
_ dans les formations ESR de formation en APC avec SCO et du TRAVAIL
* Formation en pe(’jagogle unllvers[talre (DU) APC articulations RNCP 1) Prototypes Karuta KAPC+
* Communauté des Terrains dAVENIR(s) (et Rome 4.0 a venir) 2) Nouvel outil industriel SAAS

Ces 3 actions sont interdépendantes et générent des collaborations de plusieurs NCU et DemoES en lien avec I’APC et le portfolio,
ainsi qu’avec les autres acteurs pédagogiques et numeériques de I’ESR, du SCO et du Monde du travail
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Liberté
Egalité
Fraternité

Codesign et codéveloppement
d’'un outil national de modélisation
des référentiels et des maquettes

ACTION 2 de formation en APC
Outil de modeélisation N
de I,APC dans I,ESR > portail = L

UNIVERSITE PRI
CAEN “ x
NORMANDIE

REUSSITES

PLURIELLES

Lu_ Université
de Lille F?

UNIVERSITE

Qii; vl ave SPEGASE



Les besoins en
modeélisation de
I’APC dans ’ESR

Ex
REPUBLIQUE AVENlR S

FRANCAISE
Lt

Des reperes partagés
Construire des passerelles entre
APC, RNCP et Rome 4.0
Outiller la formalisation des

réeférentiels de compétences

en APC
Outiller la construction d'une ODF

en APC
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Des reperes partagés pour ’'APC

B Partager un vocabulaire commun sur 'APC
(cf. atelier AMUE Club’U FVE d’octobre)

B Partager des repéeres pour I'APC : proposition d’une grille de reperes

avec criteres de progression et un glossaire pour 'accompagnement
des équipes de formation dans le déploiement de 'APC dans 'ESR

(cf. journée d’études AVENIR(s) ESR les 26 et 27 mars 2024

journeesavenirsesr.sciencesconf.org)

B Travail en cours sur les principaux objets APC communs et spécifiques

aux outils numériques d’AVENIR(s) et des S| Scolarité (en cours de

reflexion)



https://avenirs-esr.fr/blog/2023/10/12/co-animation-dun-atelier-apc-au-clubu-fve-amue/
https://avenirs-esr.fr/blog/2023/10/12/co-animation-dun-atelier-apc-au-clubu-fve-amue/
https://avenirs-esr.fr/blog/2023/10/12/co-animation-dun-atelier-apc-au-clubu-fve-amue/

Ex
REPUBLIQUE AVENlR S

FRANCAISE
Liberté

Construire des passerelles

H Entre les objets compétences APC, RNCP et a venir avec le ROME 4.0

B Entre les portfolios nationaux du scolaire (Onisep), le portfolio

AVENIR(s) ESR et le passeport de compétences du travail et avec le Sl

Scolarité

B Avec les autres outils qui doivent manipuler les données des ePortfolios

ci-dessus : autres portfolios, tableaux de bord de réussite étudiante (LA

et I1A), plateforme open badge (FranceBadge), LMS Moodle, etc.




s AVENRZ  Outiller la formalisation des Référentiels en APC (ORA)
(pour les équipes pedagogiques prioritairement, etc.)

1¢" outil initié par CAEN (SAAS ou On premise) qui Un 2°™e outil en SAAS qui permette de :
permette de :

B Visualiser des référentiels produits
B Construire / modéliser collectivement un référentiel 5

de compétence en APC (Compétences,
composantes essentielles, situations de référence
ou pro, niveau de développement, apprentissages

Versionner

B Partager des référentiels

critiques)
B Renseigner les liens avec les blocs RNCP et dans B Pour les deux outils :
le futur avec les compétences du ROME 4.0 B Un hébergement dans un datacenter
B Faire le lien entre les éléments de ce référentiel et labellisés de 'ESR.
les enseignements (ressources), les SAE(1) et B Un colt modéré pour le premier
SAP(2) B Gratuité pour le second.

Démonstration
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L’application d’aide pour les équipes pédagogiques

Nom, Prénom, réle | Déconnexion

Paramétrages
Saisir le nom de ['UFR ESIX

A p p ro C h e p a r BTO leenee O wmeO WO mgen®

Saisir le nom du dipléme

Ingénieur Mécatronique Systémes Nomades

m L’application permet de : Compeétences

Parcours syst®mes nomades et répartis

Nombre de heures d'enseignement
1500
Nombre de crédits

Wk
AAAA

At At 180

A s
A
X Membres de ['équipe

REUSSITES
PLURIELLES

m Donner accées aux membres
d'une equipe

m Paramétrer une nouvelle

formation

m Versionner les différents
parcours
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Liberté

L’application d’aide pour les équipes pédagogiques

( - Apprentissages - e Données
A P . Competences critiques Enseignements Planification globales

m L’application permet de :

Si vous souhaitez des informations pour créer votre offre de formation
en approche par compétence veuillez cliquer ici

m Se référencer aux fiches o
RNCP Ou Rome 4 Référentiel RNCP :, :

Référentiel Rome 4

[ | C rée r I es com péte nces Compétence 1 4 fiérer collectivement des projets innovants dans un contexte international e E I8l
attendues o |

. )
3 réussite du projet 74
74"

Eb E) &b ED

m FEtd’yassocier les T
composantes

Ajouter

Référentiel RNCP v
essentielles |+
Compétence 2 4 Développer des systémes complexes innovants et siirs 4+l
En s'appuyant sur une approche systémigue et transversale V& b

et les attentes clients Ve AN

es démarches de co-conception P db!

En prenant en com

FEEE

En s'assurant du fonctionnement fiable et global du systéme P

Ajouter une composante essentielle Ajouter
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L’application d’aide pour les équipes pédagogiques

m L’application permet de :

Ajouter des
apprentissages critiques

AUl un Appeninsage e
pour chaque e

: ISi Sl | S — L I oo i et e
compétences saisies iniaae] B s | [
Fraanbar bed cbupetily b Dol o4 oo b Naen

L0 | piendeie Seaiet ot s SHURILE )i pubie el I

[ ——————— 7o | Te oot desconcets e colt o qubind bl | S iaenti e Thcnt +8
m « Classer»les | R s+
. - Unkan s v dnbass e geton e st PR | N Cocorien ot s rao o gt /40
apprentissages critiques ...
par niveau avec une _ B =t s+8
G= wons g of Sbonbolnge P

visualisation de |
progression
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L’application d’aide pour les équipes pédagogiques

< 2 Apprentissages | ———— S Données
A P . Compétences critiques g Planification alobales

m L’application permet de :

L 1325 —— e

Ajouler une ressources °

m D’ajouter des ressources L . =
comme des disciplines a [ 2ebn [ T e
en format TD, CM... g gy T

méthodologie scientifique Compétences : Gérer collectivement des projets innovants dans un contexte intemational

El

Composante(s) essentielle(s) : En communiguant en frangais et en anglais

Apprentissage critique:  Faire un compte rendu de projet collectif

Descriptif :

m D’ajouter des ressources . - +
comme les SAE, SAP, . [ .

&b B & &

P Projet supervisé /s ""
.
p rOJ etS == Culture de projets et des :
> métiers des SE 7 '*’
P Stage exécutant Va o*» w

w | Systémes embarqués fiables s A D
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L’application d’aide pour les équipes pédagogiques

7] L’application permet de : APC. | cmaee | vz | cssonenens | rontiaen | G
L]

Pour 'ensemble du dipléme

Cumul heures denseignement

m Visualiser les données

. ” NIVEAU 1 NOVICE NIVEAU 2 INTERMEDIAIRE NIVEAU 3 COMPETENT
S O u S d I ffe re l I te S V u e S Cumul heures d'enseignement Cumul crédits ECTS  Cumul heures d'enseignement Cumul erédits ECTS Cumul heures d'enseignement Cumul erédies ECTS

Cumul crédits ECTS
| 1325 = | 168

40H 10 95H 22 I, 75 H I 6
Pour l'ensemble du dipléme
Cumul heures d'ensefgnement
i - Cumul crédits ECTS
] 1325 I 168
Syntése par compétence RNCP Données par compétence Données par enseignements
Par niveau
NIVEAU 1 NOVICE NIVEAU 2 INTERMEDIAIRE EAU 3 COMPETENT
Cumul heures d'enseignement Cumul erédits ECTS
A Fiche RNCP : Diagnostiquer, fiabiliser, moderniser des équipements industriels . 50 H . 15
Cumul heures d'enseignement Cumul crédits ECTS  Cumul heures denseignement Cumul crédits ECTS Cumul heures d'enseignement Cumul crédits ECTS 9 qauer ! QuIp
40H 10 95 H 22 I 75 H 16
Compétence 2 Dével d = : 5 ts et si Cumul heures d'enseignement Cumul crédits ECTS
: c
B PPerees.sy P sLsun; B 20 H s
En S'appuyan une approche systémique et transversale
En prenant en compte les besoins des utilis. aux et les attentes du clie
En prenant en compte le
En s'assurant du fonctionnem:
Syntése par compétence RNCP Données par compétence Données par enseignement
Cumul heures d’enseignement Cumul crédits ECTS . = . . % et . Cumul heures d’enseignement Cumul crédits ECTS
Compétence1 4 B coH - s A Fiche RNCP: Intégrer les directives et obligations normatives et s -~ —
métiers dans les projets industriels et la gestion d'un service
b Déterminer les objectifs d'un projet simple 10H 2 Cumul heures d'enseignement Cumul crédits ECTS
résenter les objectifs 3 I'&crit et 3 Uoral mpé . Gé i j i i i H
¥ Présenter les objectifs 3 ['écrit et 3 l'oral 25H 4 ompétence 1 : Gérer collectivement des projets innovants dans un contexte international 50 Mo
inglais 10H
Proer supervise 15H
P Intégrer les concepts de cotts/délais/qualité du projet on mentionné non mentionné
P Utiliser les outils de base de gestion de projet 20H 4
P Faire un compte rendu de projet collectif on mentionné ron mentionné
» Rendre compte de [évolution du travail et des résultats 3 l'équipe projet 20H 1
P Défendre le projets et ses résultats & un public extérieur 304 7
» Connaitre des outils de travail collaboratifs (GIT, ...) on mentionné non mentionné
P Tenir compte des concepts de cott/délais/qualité 20H ]
P Connaitre des méthodes agiles et les modes d'organisation inhérent 3 la e 7
conception des projets matériels et logiciels
» Prendre en compte les attentes des clients tout au long du processus
de conception ek innovation L m 2
b Prendre en compte les problématiques d'hygizne, de sécurité et
d'environnement tout au long du processus de conception et d'innovation S 20 _—
» Comprendre les enjeux sociétaux et les dangers lié aux nouvelles technologie . o entionnd

notamment numérique
PPN PRI ST —n U —
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L’application d’aide pour les équipes pédagogiques

( < - Apprentissages . P e Données
AP . Compétences critiques Enseignements Planification globales

m L’'application permet de :

Compétence 1: Gérer collectivement des projets dans un contexte international

@ Anglais 0

Gestion de projets et méthodologie scienttifique <f [’
@ Projet supervise <>

Gestion de projet et des métiers de SE < 7|

. Visualiser placer IeS @ [Stage exécutant «» [

@ Culture de projet et des métiers de SE -t- N
Anglais’ « )

enseignements sur O e -

J
I e n S e I I l e e S Compétence 2 : Développer des systémes complexes innovants et sdrs

Systémes embarqués fiables et sirs

semestres N

SE dans leur enviornnement <}

Projet supervisé «f»
& Projet supervisé 4
Conception de systemes complexes [ Sl
P e cone e 0 O
S VeSE dans laéronautique spatialdéfense RodRl
e

Semestre 1 l Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6
Anglais Stage exacutant Projet supervisé
Projet supervisé Culture de projet et

Tronc Commun des métiers de SE

Projet supervisé

MeSE dans ['usine 4.0

MeSE dans ['aéronautique-
Parcours spatial - défense

MeSE dans l'agriculture
et l'agroalimentaire

Cumut heures d'enseignement ST Cumul heures d'enseignement 52 Cumul heures d'enseignement 53 Cumul heures d'ensergnement 54 Cumul heures d'enseignement 55 Cumul heures d'enseignement 56




s AVENIRS - Quitiller la construction d’'une ODF compléte en APC
(pour les équipes scolarité prioritairement, etc.)

En synergie avec Pégase Pc-Scol

B Interaction entre la modélisation des référentiels et I'implémentation de 'ODF fait

par les scolarités

B Travail sur les périmetres respectifs des deux applications ORA AVENIR(s) et

Pégase Pc-Scol

B Travail surles objets communs et spécifiques aux 2 outils

B Structuration d’API pour déverser d'ORA vers Pégase

B 1° atelier de co-construction et de modélisation prévu le 7 février 2024 a Lyon

Restitution a I'issue des ateliers, avant implémentation, aux parties prenantes




2 phases

ACTION 3 = Versions prototypes
’ 1y tal
Codéveloppement . Versions industrelles
d!une platefOrme avec un nouvel outil
nationale numerique eSUP '

- <> portail E=
ePortfolio ESR

Aix+Marseille w“= UNIVERSITE DE
universite == TOULON

v.»-: UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC



Le ePortfolio « Origines & perspectives

= Présentation rapide

version prototype
KAPC+ ?

= \Versions
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KAPC+ : origines et perspectives

KAPC+ est une application ePortfolio développée depuis 2021 avec le constructeur de
ePortfolio Open Source KARUTA (2011)

Les 1eres versions ont été développées par le PIA3 NCU @SPIRE USMB jusqu’alav 1.2

Depuis la v 1.3 toutes les versions officielles sont développées par I’équipe AVENIR(s) ESR

La derniére version de novembre 2023 KAPC+ 1.3.5 offre un module pour la démarche APC

La prochaine version, prévue pour mars 2024 : KAPC+ 1.4, proposera un module additionnel
« Mon projet de vie »

KAPC+ est un prototype fonctionnel et expérimental qui permet de proposer une solution a
court terme et de capitaliser sur les expérimentations dans les établissements afin d’écrire le
cahier des charges d’'une future version industrielle nationale d’'un nouvel outil ePortfolio
attendu pour 2026




e AR - La démarche ePortfolio dans PESR et KAPC+
e (Adapté du guide MESR 2013)

Documenter et conscientiser sa trajectoire de
progression dans ses apprentissage et dans le

1.D'apprentissages développement de ses compétences

(de progression)

KAPC+ 1.3.5

Valoriser son”identité actuellement disponible
_professionnelle et ses (volet 1 et 2, et partiellement 3)
compétences, son expérience, = 4 pe présentation
ses certifications (souvent sous Les 4 VOletS

la forme d’'un CV ou de maniére

olus créative) principa ux Evaluer Ie.s compéte;nces vis’ées par
. 2 D'évaluation sa formation, et valider la réussite
du pOfthIlO ' de I'atteinte d’un niveau de

(de réussite) . . s
compétence intermédiaire ou du

niveau final visé

KAPC+ 1.4 Mon projet de vie

(traitera en plus les volets 3 3. De

et en partie 4) développement
professionnel

KAPC+ prend appui sur les bases APC Tardif, Poumay, Georges, Scallon, De Ketele, etc.
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Développement et livraison des versions

B Développement de versions de KAPC+ de 2021 a 2024

Maintenance applicative et corrective (mineure) jusqu’en 2026-27

B| Version actuelle KAPC+ 1.3.5 suivie et mise a jour
NB : un correctif vient d’étre apporté pour supprimer une limite de 720h sur la durée des partages des portfolios
des étudiants pour les demandes de feedback et d’évaluation

B| Outil facilitant I'installation de toutes les parties nécessaires (Back end, Front end Karuta, KAPC+, etc)
nécessaires au bon fonctionnement de KAPC+ : karuta-deployer disponible sur le Github AVENIR(s) ESR

B AVENIR(s) ESR organise chaque année un webinaire technique d’aide a l'installation de Karuta et KAPC+. Les
tutoriels vidéo sont disponibles sur le site AVENIR(s) ESR

B Version1.4
[0  Propose un module additionnel / optionnel Mon projet de vie pour aider a la construction du projet de
formation, de mobilité internationale et ou de métier de I'apprenant dans 'lESR
[1 En phase de recettes (test d’acceptation) par la direction d AVENIR(s) ESR jusqu’a mi-février, puis
poursuite de la phase par 'AMU et 'TUSMB sur leur serveur jusqu’a fin février / début mars 2024
[0 Livraison prévue avec le karuta-deployer par ESUP pour fin mars 2024

Démonstration KAPC+ 1.4 (version test)



« Obijectifs et ambitions

| L(_e ePortf_ollo . Actours
version industrielle . Phasage et versions
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Objectifs visés
Déployer un e-portfolio national pour ’ESR :

[] Pour répondre aux besoins en APC

(aider a la progression dans les apprentissages et les compétences, et a I'évaluation des compétences)
[] Pour aider a la construction du projet de vie de 'apprenant dans les 3 cycles universitaires

(projet de formation, projet de mobilité internationale, projet professionnel, etc.)

Avec les caractéristiques et exigences suivantes :

Respectant les politiques et standards numériques de I’Etat (accessibilité, RGPD, Open Source, etc.)
Accessible a toutes les formations de I’enseignement supérieur (public et privé) en initiale ou en alternance
Utilisable pour la VAE et la FC/FTLV

Que I'apprenant pourra conserver d’établissement en établissement

Urbanisé dans les écosystémes des établissement ESR (connexions avec le Sl scolarité Pégase Pc-Scol...)
Avec des API permettant a d’autres outils numériques d’interagir avec celui-ci

Permettant I'import d’informations depuis le ePortfolio national du scolaire et I'import / export vers le passeport de
compétences du travail

Exports d’'informations pour I’étudiant lui-méme (coffre-fort, CV, fichiers de traces...)

Avec un hébergement centralisé

Supportant une grande échelle d’utilisateurs

Multilingue

ODoodd Oogdogood
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FEgalité
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B Codesign du futur e-portfolio industriel ESR :

[] Ouverture a tous les établissements et acteurs de 'ESR a travers des journées de codesign, pilotage Université
de Lille (Justine Roussel)
N Novembre 2023 — 1ére Journée a Lille (webinaire de restitution sur avenirs-esr)
B  Décembre 2023 — Atelier a Amiens
N Juin 2024 — AMU (date en cours de planification)

N Autres sessions de codesign a venir

B| Equipe nationale de développement :

[] Pilotage par le partenaire ESUP-Portail
N Christian Daviau, responsable WP2 développements AVENIR(s) ESR
N Julien Gribonvald, coordinateur numérique des développements
N Adrien Prugnaud, expert fonctionnel e-portfolio
[] Avec d’autres experts métiers et des développeurs dédiés :
N Développeur : Arnaud Deman (convention Université de Toulon)
N Développeur : Ghislain Dugat (entrée en cours d’AMU dans le consortium AVENIR(s)

N Autres recrutements a venir



https://avenirs-esr.fr/blog/2023/11/09/webinaire-retour-1ere-journee-avenirs-codesign-portfolio-esr/

Ex
REPUBLIQUE AVENlR S

FRANCAISE
Liberté

Les grandes lighes du phasage

B Mise en place de I’équipe nationale ESR et lancement des travaux : Janvier 2024

B Premieére version industrielle cible 2026 qui couvre le champ fonctionnel équivalent a KAPC+

(avec amelioration suite aux journées de codesign) et connexion avec l'outil de modélisation

APC + Pégase PC-Scol

H 2026 a 2031 montée en puissance et déploiement national

O Montée en version pour intégrer les demandes non couvertes par la v1
O  Construction d’'un modele économique pour le déploiement en niveau national et pour la

pérennité post financements AVENIR(s)




e avENIRS

Nous suivre

= Courriel : direction-esr.avenirs@univ-smb.fr

= Site web : avenirs-esr.fr

= Page LinkedIN : linkedin.com/company/avenirs-esr/

» Github AVENIR(s) ESR : https://github.com/avenirs-esr/

» Mailing liste portfolio : https://listes.esup-portail.org/sympa/subscribe/portfolio
= Canal RocketChat ESUP-Portail #Karuta : https://rocket.esup-portail.org/

e programme a bénéficié d’une aide de I'Etat gérée par I'’Agence nationale de la recherche au titre du Programme d’Investissements d’Avenir intégré a France 2030 portant la référence ANR-21-DMAV-

anr’
28
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