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 Le programme et
ses 2 volets SCO
et ESR

 Les 3 actions
pour l’ESR
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Présentation rapide
d’AVENIR(s)



Le programme AVENIR(s) France 2030
(fin 2021-fin 2031) et ses deux volets
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• Le volet Enseignement Scolaire, focalisé
sur l’orientation et le portfolio du
scolaire, piloté par l’Onisep et ses
partenaires;
• Le volet Enseignement Supérieur et
Recherche, focalisé sur l’APC et le
portfolio pour les 3 cycles universitaires,
piloté par l’USMB et ses partenaires.

Ses actions et travaux s’organisent autour d’une dynamique
complémentaire et collaborative, dans une logique de
continuum -3+3 entre ses deux volets :

AVENIR(s) est un programme
national complet, coordonné par
l’Onisep, dont le but est d’améliorer
l’accompagnement à l’orientation
des jeunes, de leur permettre de
développer leurs compétences et
de construire leurs projets d’avenirs



L’écosystème du programme national AVENIR(s)
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1er ministre - Secrétariat Général Pour l'Investissement (SGPI)
Ministère de l’ÉducationNationale et de la Jeunesse Ministère de l’EnseignementSupérieur et de la Recherche

Coordination du programme : ONISEP

Autres ministères partenaires

Volet Enseignement scolaireDispositif portfolio du scolaire,plateforme AVENIR(s),outil de conscientisation des compétences du XXIe sièclePilotage : ONISEP

Volet Enseignement Supérieur et RechercheDispositif pédagogique et numérique pour l’Approche Par Compétences (APC),la démarche portfolio et la réussite des apprenantsPilotage : USMB

CEREQ LearningPlanetInstitute
Universitéde Paris CNAM USMB Universitéde LilleFondationPolytech

Universitéde Bretagneoccidentale
ESUP-PortailONISEP Universitéde Lille

+ partenaires hors consortium (région, académie, établissement, association…)

En cours
d’intégration



Une galaxie AVENIR(s) ESR avec des partenariats hors consortium
et/ou avec des collaborations avec d’autres projets France 2030
pédagogiques, scientifiques et numériques
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Pédagogie APC et démarche portfolio
Expérimentations Terrains d’AVENIR(s) et formation Recherche

Volet Enseignement Supérieur et RechercheDispositif pédagogique et numérique pour l’Approche Par Compétences (APC),la démarche portfolio et la réussite des apprenantsPilotage : USMB

USMB Universitéde LilleFondationPolytech
Universitéde Bretagneoccidentale

ESUP-Portail Universitéde Lille
En cours

d’intégration

DREAM-U

@SPIRE

CAPS’UL

(facultés sciences de l’éducation)

Développement des outils numériques
Modélisation APC, e-Portfolio industriel,

e-Portfolio prototype (KAPC+)

contribution des projets PIA & France 2030



3 actions nationales portées par le programme national
AVENIR(s) France 2030 (2021-2031) dont 2 numériques
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Codéveloppement d’une plateforme
nationale numérique ePortfolio ESR

pour l’APC et le projet de vie de
l’apprenant, connectée avec celle du

SCO et du TRAVAIL
1) Prototypes Karuta KAPC+

2) Nouvel outil industriel SAAS

Soutien au déploiement de l’APC et de la
démarche portfolio au sein de l’ESR

• Grille de repères pour le déploiement de l’APC
dans les formations ESR

• Formation en pédagogie universitaire (DU) APC
• Communauté des Terrains d’AVENIR(s)

Codéveloppement d’un outil
national de modélisation des
référentiels et des maquettes

de formation en APC avec
articulations RNCP

(et Rome 4.0 à venir)

Ces 3 actions sont interdépendantes et génèrent des collaborations de plusieurs NCU et DemoES en lien avec l’APC et le portfolio,ainsi qu’avec les autres acteurs pédagogiques et numériques de l’ESR, du SCO et du Monde du travail

ACTION 1 ACTION 2 ACTION 3



Codesign et codéveloppement
d’un outil national de modélisation
des référentiels et des maquettes
de formation en APC
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ACTION 2
Outil de modélisation
de l’APC dans l’ESR



 Des repères partagés Construire des passerelles entre
APC, RNCP et Rome 4.0 Outiller la formalisation des
référentiels de compétences
en APC Outiller la construction d’une ODF
en APC

8

Les besoins en
modélisation de

l’APC dans l’ESR



Des repères partagés pour l’APC

▣ Partager un vocabulaire commun sur l’APC
(cf. atelier AMUE Club’U FVE d’octobre)

▣ Partager des repères pour l’APC : proposition d’une grille de repères
avec critères de progression et un glossaire pour l’accompagnement
des équipes de formation dans le déploiement de l’APC dans l’ESR
(cf. journée d’études AVENIR(s) ESR les 26 et 27 mars 2024
journeesavenirsesr.sciencesconf.org)

▣ Travail en cours sur les principaux objets APC communs et spécifiques
aux outils numériques d’AVENIR(s) et des SI Scolarité (en cours de
réflexion)
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https://avenirs-esr.fr/blog/2023/10/12/co-animation-dun-atelier-apc-au-clubu-fve-amue/
https://avenirs-esr.fr/blog/2023/10/12/co-animation-dun-atelier-apc-au-clubu-fve-amue/
https://avenirs-esr.fr/blog/2023/10/12/co-animation-dun-atelier-apc-au-clubu-fve-amue/


Construire des passerelles

▣ Entre les objets compétences APC, RNCP et à venir avec le ROME 4.0

▣ Entre les portfolios nationaux du scolaire (Onisep), le portfolio
AVENIR(s) ESR et le passeport de compétences du travail et avec le SI
Scolarité

▣ Avec les autres outils qui doivent manipuler les données des ePortfolios
ci-dessus : autres portfolios, tableaux de bord de réussite étudiante (LA
et IA), plateforme open badge (FranceBadge), LMS Moodle, etc.
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Outiller la formalisation des Référentiels en APC (ORA)
(pour les équipes pédagogiques prioritairement, etc.)

1er outil initié par CAEN (SAAS ou On premise) qui
permette de :
▣ Construire / modéliser collectivement un référentiel

de compétence en APC (Compétences,
composantes essentielles, situations de référence
ou pro, niveau de développement, apprentissages
critiques)

▣ Renseigner les liens avec les blocs RNCP et dans
le futur avec les compétences du ROME 4.0

▣ Faire le lien entre les éléments de ce référentiel et
les enseignements (ressources), les SAE(1) et
SAP(2)
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Un 2ème outil en SAAS qui permette de :
▣ Visualiser des référentiels produits
▣ Versionner
▣ Partager des référentiels

▣ Pour les deux outils :
▣ Un hébergement dans un datacenter

labellisés de l’ESR.
▣ Un coût modéré pour le premier
▣ Gratuité pour le second.

Démonstration



L’application d’aide pour les équipes pédagogiques

▣ L’application permet de :

▣ Donner accès aux membres
d’une équipe

▣ Paramétrer une nouvelle
formation

▣ Versionner les différents
parcours

12



L’application d’aide pour les équipes pédagogiques

▣ L’application permet de :

▣ Se référencer aux fiches
RNCP ou Rome 4

▣ Créer les compétences
attendues

▣ Et d’y associer les
composantes
essentielles
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L’application d’aide pour les équipes pédagogiques

▣ L’application permet de :
▣ Ajouter des

apprentissages critiques
pour chaque
compétences saisies

▣ « Classer » les
apprentissages critiques
par niveau avec une
visualisation de
progression
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L’application d’aide pour les équipes pédagogiques

▣ L’application permet de :

▣ D’ajouter des ressources
comme des disciplines
en format TD, CM…

▣ D’ajouter des ressources
comme les SAE, SAP,
projets….
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L’application d’aide pour les équipes pédagogiques

▣ L’application permet de :

▣ Visualiser les données
sous différentes vues
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L’application d’aide pour les équipes pédagogiques

▣ L’application permet de :

▣ Visualiser placer les
enseignements sur
l’ensemble des
semestres
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Outiller la construction d’une ODF complète en APC
(pour les équipes scolarité prioritairement, etc.)

En synergie avec Pégase Pc-Scol

▣ Interaction entre la modélisation des référentiels et l’implémentation de l’ODF fait
par les scolarités

▣ Travail sur les périmètres respectifs des deux applications ORA AVENIR(s) et
Pégase Pc-Scol

▣ Travail sur les objets communs et spécifiques aux 2 outils

▣ Structuration d’API pour déverser d’ORA vers Pégase

▣ 1er atelier de co-construction et de modélisation prévu le 7 février 2024 à Lyon

Restitution à l’issue des ateliers, avant implémentation, aux parties prenantes
18



2 phases
 Versions prototypes

expérimentales
 Versions industrielles

avec un nouvel outil

19

ACTION 3
Codéveloppement

d’une plateforme
nationale numérique

ePortfolio ESR



 Origines & perspectives
 Présentation rapide
 Versions
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Le ePortfolio
version prototype

KAPC+ ?



KAPC+ : origines et perspectives

▣ KAPC+ est une application ePortfolio développée depuis 2021 avec le constructeur de
ePortfolio Open Source KARUTA (2011)

▣ Les 1ères versions ont été développées par le PIA3 NCU @SPIRE USMB jusqu’à la v 1.2
▣ Depuis la v 1.3 toutes les versions officielles sont développées par l’équipe AVENIR(s) ESR
▣ La dernière version de novembre 2023 KAPC+ 1.3.5 offre un module pour la démarche APC
▣ La prochaine version, prévue pour mars 2024 : KAPC+ 1.4, proposera un module additionnel

« Mon projet de vie »
▣ KAPC+ est un prototype fonctionnel et expérimental qui permet de proposer une solution à

court terme et de capitaliser sur les expérimentations dans les établissements afin d’écrire le
cahier des charges d’une future version industrielle nationale d’un nouvel outil ePortfolio
attendu pour 2026
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La démarche ePortfolio dans l’ESR et KAPC+
(Adapté du guide MESR 2013)
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1.D’apprentissages(de progression)

2. D’évaluation(de réussite)

3. Dedéveloppementprofessionnel

4. De présentation Les 4 voletsprincipauxdu portfolio
Évaluer les compétences visées parsa formation, et valider la réussitede l’atteinte d’un niveau decompétence intermédiaire ou duniveau final visé

Documenter et conscientiser sa trajectoire deprogression dans ses apprentissage et dans ledéveloppement de ses compétences

Construire son identitéprofessionnelle et pilotersa navigation professionnelletout au long de la vie

Valoriser son identitéprofessionnelle et sescompétences, son expérience,ses certifications (souvent sousla forme d’un CV ou de manièreplus créative)

KAPC+ 1.3.5
actuellement disponible
(volet 1 et 2, et partiellement 3)

KAPC+ 1.4 Mon projet de vie
(traitera en plus les volets 3
et en partie 4)

KAPC+ prend appui sur les bases APC Tardif, Poumay, Georges, Scallon, De Ketele, etc.



Développement et livraison des versions

▣ Développement de versions de KAPC+ de 2021 à 2024
▣ Maintenance applicative et corrective (mineure) jusqu’en 2026-27
▣ Version actuelle KAPC+ 1.3.5 suivie et mise à jour

NB : un correctif vient d’être apporté pour supprimer une limite de 720h sur la durée des partages des portfolios
des étudiants pour les demandes de feedback et d’évaluation

▣ Outil facilitant l’installation de toutes les parties nécessaires (Back end, Front end Karuta, KAPC+, etc)
nécessaires au bon fonctionnement de KAPC+ : karuta-deployer disponible sur le Github AVENIR(s) ESR

▣ AVENIR(s) ESR organise chaque année un webinaire technique d’aide à l’installation de Karuta et KAPC+. Les
tutoriels vidéo sont disponibles sur le site AVENIR(s) ESR

▣ Version 1.4
□ Propose un module additionnel / optionnel Mon projet de vie pour aider à la construction du projet de

formation, de mobilité internationale et ou de métier de l’apprenant dans l’ESR
□ En phase de recettes (test d’acceptation) par la direction d’AVENIR(s) ESR jusqu’à mi-février, puis

poursuite de la phase par l’AMU et l’USMB sur leur serveur jusqu’à fin février / début mars 2024
□ Livraison prévue avec le karuta-deployer par ESUP pour fin mars 2024

23Démonstration KAPC+ 1.4 (version test)



 Objectifs et ambitions
 Acteurs
 Phasage et versions
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Le ePortfolio
version industrielle



Objectifs visés
Déployer un e-portfolio national pour l’ESR :

□ Pour répondre aux besoins en APC
(aider à la progression dans les apprentissages et les compétences, et à l’évaluation des compétences)

□ Pour aider à la construction du projet de vie de l’apprenant dans les 3 cycles universitaires
(projet de formation, projet de mobilité internationale, projet professionnel, etc.)

Avec les caractéristiques et exigences suivantes :

□ Respectant les politiques et standards numériques de l’État (accessibilité, RGPD, Open Source, etc.)
□ Accessible à toutes les formations de l’enseignement supérieur (public et privé) en initiale ou en alternance
□ Utilisable pour la VAE et la FC/FTLV
□ Que l’apprenant pourra conserver d’établissement en établissement
□ Urbanisé dans les écosystèmes des établissement ESR (connexions avec le SI scolarité Pégase Pc-Scol...)
□ Avec des API permettant à d’autres outils numériques d’interagir avec celui-ci
□ Permettant l’import d’informations depuis le ePortfolio national du scolaire et l’import / export vers le passeport de

compétences du travail
□ Exports d’informations pour l’étudiant lui-même (coffre-fort, CV, fichiers de traces…)
□ Avec un hébergement centralisé
□ Supportant une grande échelle d’utilisateurs
□ Multilingue
□ … 25



Acteurs
▣ Codesign du futur e-portfolio industriel ESR :

□ Ouverture à tous les établissements et acteurs de l’ESR à travers des journées de codesign, pilotage Université
de Lille (Justine Roussel)
■ Novembre 2023 – 1ère Journée à Lille (webinaire de restitution sur avenirs-esr)
■ Décembre 2023 – Atelier à Amiens
■ Juin 2024 – AMU (date en cours de planification)
■ Autres sessions de codesign à venir

▣ Équipe nationale de développement :
□ Pilotage par le partenaire ESUP-Portail

■ Christian Daviau, responsable WP2 développements AVENIR(s) ESR
■ Julien Gribonvald, coordinateur numérique des développements
■ Adrien Prugnaud, expert fonctionnel e-portfolio

□ Avec d’autres experts métiers et des développeurs dédiés :
■ Développeur : Arnaud Deman (convention Université de Toulon)
■ Développeur : Ghislain Dugat (entrée en cours d’AMU dans le consortium AVENIR(s)
■ Autres recrutements à venir
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https://avenirs-esr.fr/blog/2023/11/09/webinaire-retour-1ere-journee-avenirs-codesign-portfolio-esr/


Les grandes lignes du phasage

▣ Mise en place de l’équipe nationale ESR et lancement des travaux : Janvier 2024

▣ Première version industrielle cible 2026 qui couvre le champ fonctionnel équivalent à KAPC+
(avec amélioration suite aux journées de codesign) et connexion avec l’outil de modélisation
APC + Pégase PC-Scol

▣ 2026 à 2031 montée en puissance et déploiement national
□ Montée en version pour intégrer les demandes non couvertes par la v1
□ Construction d’un modèle économique pour le déploiement en niveau national et pour la

pérennité post financements AVENIR(s)
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Ce programme a bénéficié d’une aide de l’État gérée par l’Agence nationale de la recherche au titre du Programme d’Investissements d’Avenir intégré à France 2030 portant la référence ANR-21-DMAV-
001
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Nous suivre
Courriel : direction-esr.avenirs@univ-smb.fr
Site web : avenirs-esr.fr
Page LinkedIN : linkedin.com/company/avenirs-esr/
Github AVENIR(s) ESR : https://github.com/avenirs-esr/
Mailing liste portfolio : https://listes.esup-portail.org/sympa/subscribe/portfolio
Canal RocketChat ESUP-Portail #Karuta : https://rocket.esup-portail.org/
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