


Session 1 : 2 ateliers de 13h45 à 15h15 

En TD1 : Marie, Betty et Maxime - 20 participants 

En TD2 : Florian, Myriam, Adélie -  20 participants

Session 2 : 1 atelier de 16h00 à 17h30 

En TD2 - Betty, Adélie, Marie - 24 participants 

Les facilitatrices et facilitateurs : 

Myriam Guichard, Vice Présidente en Pédagogie 
innovante ; 

Florian Cassol, Chef du département GEII à l’IUT Brest 
et enseignant en SAé ; 

Marie Fournet, Doctorante Programme AVENIR(s) sur la 
réflexivité ;

Adélie Paugam, Betty Fontaine et Maxime Duvauchel 
: Ingénieures et Ingénieur pédagogiques



Objectif pédagogique :

Partager et enrichir ensemble nos expériences et 
pratiques pédagogiques sur l’accompagnement à la 
réflexivité, à l’ère de l’IA 
 



QUESTION 1 : 
Accompagnement de la réflexivité : place de l’IA ?

1. Exploration : Quelle place de l’IA ? Pourquoi ? Pour quoi faire ? Pour 
quels usages ?

2. Les bénéfices ?
3. Les difficultés ? Les biais, les risques.
4. Comment accompagner : Les étudiants.es ? Et les enseignants.es ? 

10’









QUESTION 2 : 
La réflexivité au service de la compétence : évaluation ?

1. Exploration : Evaluation de quoi ?
2. Les bénéfices ?
3. Les difficultés ?
4. Comment accompagner : Les étudiants.es ? Et les enseignants.es ? 

10’









QUESTION 3 :  
L'outil portfolio au service de la réflexivité ? 

1. Exploration : Quel support ? Quels rôles ? Quelle place pour l’outil 
portfolio dans la démarche portfolio ? 

2. Les bénéfices ?
3. Les difficultés ?
4. Comment accompagner : Les étudiants.es ? Et les enseignants.es ? 

10’









QUESTION 4 :
La démarche réflexive  10’

À partir de la définition suivante : 
“La réflexivité pourrait être envisagée comme une activité située de mise en 
sens de lʼexpérience, qui sʼopérerait à travers des allers-retours entre lʼaction, 
la pensée et le contexte, dans lesquels ils prennent forme chez le sujet.”
(Marie Fournet, 2025). 

1. Exploration : Compléter / expliciter / commenter
2. Les bénéfices ?
3. Les difficultés ?
4. Comment accompagner : Les étudiants.es ? Et les enseignants.es ? 









Comment la définir ? 

Comment l’évaluer ? 

La démarche réflexive

par Marie Fournet, Doctorante spécialisée en réflexivité           

10’



Une définition

« La réflexivité peut être envisagée comme une activité située de 

mise en sens de l’expérience qui s’opère à travers des allers-retours 

entre l’action, la pensée et le contexte dans lesquels ils prennent 

forme chez la personne » 



Références théoriques de base

John Dewey (1910) : La réflexivité naît du doute (processus d’enquête) : elle relie l’expérience et l’apprentissage.

Donald Schön (1983) : Il y a deux temps de réflexivité : une réflexivité dans l’action et une sur l’action.

Jennifer Moon (1999, 2004) : Il existe un continuum de profondeur réflexive.

Hatton & Smith (1995) : Il existe plusieurs types d’écriture réflexive : descriptive, dialogique, critique.

Jack Mezirow (1991) : Il existe trois niveaux de réflexion sur l’action : réflexion sur le contenu, sur le processus 
et sur les prémisses (transformative learning).

Brookfield (1995) : Réflexivité critique : débusquer ses “assomptions” implicites.



Objectifs de la grille proposée 

Aider les enseignants.es à repérer dans les écrits ou discours d’
étudiants.es (ou d’eux-mêmes)

1. s’il y a de la réflexivité,

2. jusqu’où elle va (niveau de profondeur),

3. quelles compétences sociales sont mobilisées par la personne.



Les niveaux de réflexivité - ex de grille utile pour évaluer 
(Moon,  2004 ; Hatton & Smith, 1995 ; Mezirow, 1991)

Niveau de 
réflexivité Définition Indicateurs observables Exemple Références 

0
Description simple 

(non réflexive)

L’étudiant·e décrit ce qu’il a fait, sans mise à 
distance, sans lien avec un apprentissage ou un 

ressenti.

- Liste factuelle des actions : “J’ai fait…”, “On a travaillé sur…”
- Absence d’analyse ou d’évaluation.
- Aucun lien entre expérience et savoir.

« J’ai fait un exposé sur les énergies renouvelables. 
Nous avons bien travaillé en groupe »

Hatton & Smith (1995) (Descriptive writing)

1
Réflexivité descriptive 

(prise de conscience simple)

L’étudiant·e explique ou justifie ce qu’il a fait, 
identifie des causes, relie à une consigne ou un 

objectif.

- Identification de réussites / difficultés (“J’ai compris que…”).
- Raisonnement causal (“Parce que…”).
- Référence à une intention, un but, une règle.

“J’ai choisi de faire un schéma car cela m’aide à 
mieux comprendre le fonctionnement.”

Dewey (1910) ; Moon (1999) (Making sense of 
experience)

2
Réflexivité analytique 

(Dialogique)

L’étudiant·e se questionne, relie son expérience à 
des savoirs, à autrui, ou à des émotions.  Il cherche à 

comprendre ses modes de pensée.

- Mise en lien théorie ↔ pratique.
- Questionnement de ses propres choix (“Je me demande si…”).
- Expression de ressentis et de leur effet sur l’apprentissage.
- Reformulation d’un problème.

“J’étais frustré au début car je ne comprenais pas le 
concept, mais en en discutant avec mes pairs, j’ai pu 

le relier à un exemple concret.”

Schön (1983) ; Hatton & Smith (1995) (Dialogic 
reflection) ; Moon (2004)

3
Réflexivité critique 

transformative

L’étudiant·e remet en cause ses présupposés, ses 
valeurs, ou les normes du système. Il modifie son 

cadre de référence.

- Révision d’un point de vue initial.
- Prise en compte du contexte social ou institutionnel.
- Questionnement du sens de l’action (“Pourquoi faisons-nous cela 
ainsi ?”).
- Déplacement identitaire ou professionnel visible (“Je me vois 
différemment dans mon rôle”).

“Avant, je pensais qu’enseigner consistait à 
transmettre un savoir. Maintenant, je vois que c’est 

surtout créer un espace d’expérimentation.”

Mezirow (1991) ; Brookfield (1995) ; Argyris & 
Schön (1978)



Pour le dire simplement 

Comment repérer la réflexivité ?

• L’étudiant.e raconte ➝ description (pas ou peu de réflexivité) 

• L’étudiant.e explique ➝ compréhension (réflexivité amorcée mais limitée )

• L’étudiant.e se questionne ➝ analyse (réflexivité analytique) 

• L’étudiant.e se transforme ➝ critique (réflexivité critique)



SYNTHÈSE DES ATELIERS 



Synthèse globale des 3 sessions 

- travail collectif, retour enthousiasmant sur la réflexivité
- Le + apport de Marie Fournet avec la grille d’évaluation
- Prendre le temps de réfléchir ensemble sur cette question, 

bousculée par l’IA   
- Autour de 4 questions :

  



Synthèse de la question 1 : 
Accompagnement de la réflexivité : place de l’IA ?

OUI à l’IA! Mais…
L’IA a toute sa place pour faciliter la réflexivité (personnalisation, ouverture, 
non jugement, aide), toutefois elle nécessite une démarche consciente 
humaine, pour ne pas perdre de vue les émotions et les interactions sociales 
donc c’est un outil complémentaire pour l’enseignant.

  



Synthèse de la question 2 
La réflexivité au service de la compétence : évaluation ?

La réflexivité, c’est la capacité ou l’aptitude à cultiver ses compétences tout 
au long de sa vie,

Faut il l’évaluer et quoi?

La démarche réflexive nécessite de l’accompagnement, de la collaboration, 
de la formation et une évolution des méthodes d’évaluation.

  



Synthèse de la question 3 
L'outil portfolio au service de la réflexivité ?

L’outil adapté à l’usage pour accompagner la démarche
« le chemin est plus important que la destination »

  



Synthèse de la question 4 
La démarche réflexive 

 La démarche réflexive est un pilier de l’apprentissage, elle donne du sens à 
son parcours, à son apprentissage et à soi même. 
Elle est pensée collectivement à plusieurs échelles, avec une mise en œuvre 
itérative pour accompagner le changement.

  




