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Nous n‘avons pas souhaité
protéger ces éléments avec
une licence type créative
commons. Si vous souhaitez
les réutiliser rien ne vous
empéche de le faire, mais svp
citez ces journées et les
animateurs de I'atelier

« JE AVENIR(s) ESR Brest -
UBO, Giraudin et Charbonnel
(2025) ».

Un peu de pub ne nous fera
pas de mal !

Merci beaucoup.



Objectifs

AVENIRSS

Identifier des problématiques associées aux
évaluations des compétences des étudiants au sein
des grandes cohortes

Identifier comment I'l A pourrait faciliter I'évaluation
des compétences des étudiants au sein de grandes
cohortes et en dégager des besoins fonctionnels
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Plan de I'atelier AVEN I R S

VOLETESR

Constitution des groupes (3 groupes de 10 a 12 personnes) 5"

Identifier une situation problématique associée a I'évaluation des compétences
(visées par les formations) des étudiants dans les grandes cohortes 10"

Codesign ultra flash d’une piste de solution avec IA 20"

Présentation rapide en 180s des pistes et feedbacks constructifs « dragon et
chevalier » 25"
Un groupe X présente

Un groupe Y propose un feedback dragon (point de vigilance/pb) et un groupe Z propose
un feedback chevalier (point fort)

Prise en compte des feedbacks et intégration/évolution de la piste proposée 5" BRIV o L N!

Réaliser un poster de votre synthése finale 20" ;
Titre sexy + Nom du groupe / Problématique / Solution IA en une phrase / 3 points d’appui / 1 bénéfice clé / 1 mot-clé d’équipe Livrable 2

Affichage des posters dans la salle de pause + synthése rapide le 28/11 matin des ateliers | s



Livrable 1

TERRAINS

AVENIRS  Atelier A4 Co-design

L'J B 0 "Une solution IA pour aider a I'évaluation des compétences des étudiants au sein de grandes cohortes dans le supérieur”

Groupe n°

1 Identifier une problématique a partir d'un cas vécu dans une formation au sein de laquelle vous intervenez (enseignant) ou que vous accompagnez (IP/CP)
Quel probléme d'évaluation dans les grandes cohortes voulons-nous résoudre ?

Décrire rapidement la situation

vécue :

Probléme principal

Symptémes / impacts

. Acteurs concernées (type(s)
Causes possibles formation, taille de cohorte,
etc.)

2 Imaginer une solutionqui avec I'aide de I'lA qui pourrait aider solutionner cette problématique. Si tout était possible, & quoi ressemblerait la solution idéale ?

Idée folle

Fonctionnalités clés

Valeur ajoutée

Criteres de succes

3 Faire la synthése des feedbacks constructifs — Chevalier & Dragon

W Dragon = points de vigilance / risques / éthique / faisabilit¢ B Chevalier = forces / originalité / potentiel

W Dragon

W Chevalier

4 Mise a jour du
livrable par le groupe

Apres feedback, que
gardons-nous / améliorons-
nous ?

Ce qu'on garde

Ce qu'on améliore

Ce qu’on abandonne




Présentation et feedbacks par groupes

Dragon (1 point de
vigilance ou probléme)
Groupe n°

44)

Chevalier
(1 point fort)
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"Une solution IA pour aider a I'évaluation des compétences des étudiants au sein de grandes cohortes dans le supérieur”

Atelier A4 Co-

. Groupe n° Porte-parole du groupe (Nom, Prénom) :
. design -
L Ivra b l_e 2 Synthése finale (Livrable a afficher) Titre sexy + Nom du groupe / Problématique / Solution IA en une phrase / 3 points d'appui / 1 bénéfice clé / 1 mot-clé d’équipe
AVENIR'S  Joumnses distudes AVENIR(s) ESR, 27-28 novembre 2025, uBo -Brest 13 @




Livrables

Productions des groupes
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° o
Livrable atelier Eatla'S
Groupe 1 - Feedback Generator « I'assistant d’évaluation qui va révolutionner vos rétroactions » Av N R

Atelier A4 Co-design Groupe n°
"Une solution IA pour aider a I'évaluation des compétences des étudiants au sein de grandes cohortes dans le supérieur"
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Livrable atelier Eaitln' S
Groupe 2, Mon Aigénial : mon artifice d’intelligence « retour vers la réussite » Av N R

VOLETESR

SUENIRS i g
AVENZD  Atelier A4 Co-deS|gn Groupe n°
l—'.!.@g "Une solution IA pour aider a I’ des des au sein de grandes cohortes dans le supérieur”
1 Identifier une problématique a partir d'un cas vécu dans une formation au sein de laquelle vous intervenez ou que vous (IP/ICP)
Q e dans les résoudre
Décnire rapidement la situation vécue Acteurs concernées (type(s) | .
Probléme principal | Symptomes / impacts Causes possibles formaton, taille de cohorte, etc ) | " " i tudiant:
=7 : = N ; Tk s = T | Atelier A4 Co-design 'Une solution 1A pour aider a I des des au sein de grandes cohortes dans le supérieur”
G ank - Eradmext // LNote  sars 6“’ ik et Groupe n° _. Porte-parole du groupe (Nom, Prénom):
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2 Imaginer une solutionqui avec l'aide de I'A qui pourrait aider solutionner cette pmblémallqus s tout m‘l possible, & quol ressemblerait la solution idéale 7
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4 Mise a jour du

. Ce quion garde
livrable par le groupe =

Ce quion améliore Ce qu'on abandonne

Apres feedback, que
gardons-nous / améliorons-
nous ?
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Livrable atelier
Groupe 3 - L.M.iA : Ménage a trois

solution hybride Chatbot IA et évaluation par les pairs verticale Master > Licence
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4 Mise a jour du
livrable par le groupe

Aprés feedback, que
gardons-nous / amélorons-
nous 7
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Livrable atelier
Groupe 4 : TED(dy) BOT

(TEDS : Transitions Ecologique et Développement Soutenable)

AVENIRS . . .
22 Atelier A4 Co-design Groupe'n
':'!Bo "Une solution IA pour aider a | des des au sein de grandes cohortes dans le supérieur”
1 Identifier une p| “mathue a partir d'un cas vécu dans une formation au sein de laquelle vous intervenez i ou que vous (IP/ICP)
Quel pr hort ®
P Ld\ [ X Acteurs concernées (type(s)
DecAv R \_, Probiéme principal Symptomes / impacts X Causes possibles formation, taille de cohorte, etc.)
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4 Mise a jour du D8 lfon qane i

sl pacicTrenny e quon amélore Ce quon abandonne
Aprés feedback, que
gardons-nous / améliorons-
nous 7.

Atelier A4 Co-design

"Une solution IA pour aider a | des

AVENIRSS

VOLETESR

des i au sein de grandes cohortes dans le supérieur”

Groupen® _4& Porte-parole du groupe (Nom, Prénom): __

Synthése finale (Livrable a afficher) Titre sexy + Nom du groupe / Problématique / Solution IA en une phrase / 3 points d'appui / 1 bénéfice clé / 1 mot-cié d'équipe
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Livrable atelier

Groupe 5: CAPTE TON GESTE pour I'évaluation des gestes techniques en chimie Av N R

Atelier A4 Co-design Groupe n° 3
"Une solution IA pour aider a I'évaluation des compétences des étudiants au sein de grandes cohortes dans le supérieur”
1 Identifier une problématique a partir d'un cas vécu dans une formation au sein de laquelle vous ou que vous (IPICP)
e dans les résoudre ?
Décrire rapidement la situation vécue o ; TR (2 e Acteus concarndes (pete) =
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Livrable atelier
Groupe 6, VOIAG Réflexif
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« chatbot assistant |A de I'enseignant pour |'apprentissage et |'évaluation formative »

Groupe n® 275

ENIRS o 3
i Atelier A4 Co-design
4‘ w30 “Une solution IA pour aider a I des des au sein de grandes cohortes dans le supérieur”
| ===
|
| 1 Identifier une problématique a partir d'un cas vécu dans une formation au sein de laquelle vous ou que vous (IP/ICP) |
| Quel probléme d'é les grande résoudre ?
Actours concernées (type(s)
Causos possibles |formation, taile de cohorte, etc)

Décrire rapidement la situation vécue
Probleme principal | Sympiomes / mpacts
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4 Mise a jour du
Ce quon améiore Ce quion abandonne

livrable par le groupe

Ce quon garde

Aprés feedback, que
gardons-nous / améliorons-
nous ?

des des au sein de grandes cohortes dans le supérieur”

"Une solution IA pour aider a I
Porte-parole du groupe (Nom, Prénom):

Atelier A4 Co-design

Groupe n°
Synthese finale (Livrable a afficher) Titre sexy + Nom du groupe / Problématique / Solution IA en une phrase / 3 points d’appui / 1 bénéfice clé / 1 mot-clé d ‘équipe
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Synthese

Synthése rapide a chaud aprés les 2

sessions de l'atelier
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Mini synthése (a chaud) Atelier 4

Une solution avec IA pour aider a |'évaluation des compétences des étudiants au sein de grandes cohortes dans le supérieur Av N R

VOLETESR

Identification des problématiques par les groupes

* Pas assez de temps, pb d’espace et locaux disponibes et pas assez de moyens humains
* Impossibilité d’évaluer individuellement (pour chaque étudiant ses compétences)

* Conséquences : désengagement des enseignants et étudiants

Identification par les animateurs de problématiques pédagogiques lors de la formulation des

situations problématiques proposées par les groupes sur certaines d’entre elles :

* Formulation des compétences : pas de caractere évaluable, compétence floue ou compétence qui n’en
est pas une

* Incohérence du projet de formation (pas adapté : un enseignant ne peut étre en situation d’évaluer a lui
seul et dans un seul cours une ou plusieurs compétences d’'une cohorte, qu’elle soit grande, moyenne
ou petite)

* Manque de formation et d’'organisation collégiale au sein des équipes pédagogiques sur 'APC afin de
permettre d’évaluer les compétences dans les formations (a résoudre avant de chercher une solution
IA)

Eléments de solution (idées folles et créatives)

* Aide au feedback individualisé (24/24, neutralité, inclusion, accessibilité ...)

* Tracgabilité et suivi de la trajectoire individuelle de 'apprenant par I'étudiant et par les enseignants

* Hybridation et collaborations IA et humains (enseignants, pairs horizontaux et M vers L avec et sans |A)

* 1 assistant/ coach personnel d’apprentissage et de réflexivité |A par étudiant

* Libére du temps enseignants pour accompagner (assistants d’évaluation, surligneurs intelligents,
capture intelligente de gestes pro, ...), et pour permettre aux enseignants de + collaborer entre eux
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Courriel : direction-esr.avenirs@univ-smb.fr

Site web : https://avenirs-esr.fr

Page LinkedIN : linkedin.com/company/avenirs-esr
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