
Ingénieur infrastructure Cloud DevOps / SRE - H/F

Dans  le  cadre  du  volet  ESR  (enseignement  supérieur  recherche)  du  programme  AVENIR(s) 
(https://avenirs-esr.fr/), nous devons développer un ensemble de services formant un écosystème 
d'e-portoflio spécialisé et adapté à la pédagogie en APC (Approche Par Compétences) et qui tient 
compte des projets de vie de l'étudiant. Il s’agit d’un projet d'envergure, novateur et basé sur les 
dernières techniques et technologies réputées. L'objectif est de proposer un ensemble de services 
intégrés  avec  les  SI  et  applications  de  l'ensemble  des  universités  et  écoles  du  supérieur.  La 
méthode APC est novatrice et nécessite la mise en place de services adaptés. Elle propose de  
façon  complémentaire  aux  méthodes  actuelles,  une  démarche  réflexive  à  évaluer  sur  des 
compétences à développer. La solution devra répondre à toutes les exigences actuelles en termes 
d'ergonomie, d'accessibilité, de sécurité, d’interopérabilité et d'éco-responsabilité. 

Afin de mettre en œuvre cette plateforme, dont les développements ont débutés en mai 2025,  
AVENIR(s)-ESR recrute un(e) Ingénieur(e) Cloud DevOps / SRE en détachement à temps partiel. Si 
vous  manquez  d’expérience  sur  des  compétences  visées,  votre  motivation  à  monter  en 
compétence sera votre atout.

Vos missions

Sous la responsabilité du coordinateur technique du projet, vous rejoindrez une équipe d’environ 
6  personnes réparties dans des  établissements  du territoire  national,  travaillant  à  distance et 
dédiées au développement de cette plateforme d'e-portfolio qui sera proposée en mode SaaS.

Vous participerez aussi bien à l'élaboration des méthodes de déploiement qu'à la définition et 
mise en place de l'infrastructure sur une plateforme de type PAAS, potentiellement via Nutanix 
avec Kubernetes. Il  vous faudra être moteur en participant activement à la mise en œuvre de 
technologies permettant l'industrialisation du déploiement, du monitoring ainsi que du maintien 
en conditions opérationnelles de la solution. Vous devrez fournir, pour l'équipe de développeurs,  
une plateforme de stockage avec gestion de version et d'archivage de données. Vos compétences 
seront mise à contribution pour réaliser la plateforme de pilotage se basant aussi bien sur les 
données de statistiques d'usages que sur les monitoring.

Pour la première mission, la mise à disposition se fera sur base d’un temps partiel à déterminer sur 
une période d’au moins  un an.  Les  missions  évolueront  tout  au  long du projet,  et  la  mise  à 
disposition  sera  amenée  à  être  prolongée  pour  les  missions  suivantes  en  lien  avec  les 
compétences nécessaires. 



Vos activités principales 

• Définir, avec l'équipe, les moyens et procédures qui garantiront les performances et le 
maintien en conditions opérationnelles quelque soit la charge liée aux usages;

• Définir et mettre en œuvre, avec l'équipe, les procédures et normes de sécurité;
• Établir, avec l'équipe, les chaînes d'intégration et de déploiement continue;
• Participer au déploiement d'applicatifs comme de services serveurs;
• Sélectionner, mettre en œuvre et maintenir une plateforme de gestion et de stockage de 

données;
• Sélectionner, mettre en œuvre et maintenir une plateforme de données pour le 

monitoring, le pilotage et l'analyse statistique des usages;
• Participer à l’évaluation des moyens matériels nécessaires à la gestion des ressources 

informatiques ;
• Participer à l’évolution des aspects techniques de la plateforme, de la forme des livrables 

et des processus de publication;
• Participer à la mise en place d'un support aux établissements;
• Participer à la rédaction de fiches techniques, de procédures d'installation, d'exploitation;
• Participer et vérifier la mise en œuvre du process de "Security by design";
• Si nécessaire, participer à des groupes de travail ou évènements ponctuels.

Formation et expériences

De préférence, vous êtes issu(e) d’une école d’ingénieur ou d’un cursus universitaire équivalent 
niveau  Bac  +  5/Master  et  vous  avez  au  moins  une  expérience  sur  un  poste  DevOps  ou 
Administrateur système et Réseau.
Vous maîtrisez :

• la gestion, la sécurisation et mise en place de services dans un environnement containérisé 
et orchestré de type kubernetes;

• les outils de gestion de versions : git, gitlab/github ;
• le scripting : python et/ou bash.

Vous avez des connaissances parmi :
• les solutions Nutanix ;
• les environnements logiciel : Java, Apache Tomcat, frontend vue.js, redis, Kafka ;
• les systèmes de stockage : PostGreSQL, MongoDB, S3 ;
• les services d'API-Management: APISIX.

Vous avez déjà participé :
• à l'élaboration d'une chaîne de CI/CD ;
• à la supervision, au support et au maintien en conditions opérationnelles de services.

Vous savez :
• travailler dans un contexte d'équipe totalement en distanciel ;
• être rigoureux(euse), autonome, organisé(e) ;
• documenter votre travail et procédurer les tâches.



Condition d'exercice

Il est souhaité une mise à disposition de la personne recrutée par un établissement membre du  
consortium ESUP-Portail. 
Les conditions, le matériel et l'environnement de travail seront les mêmes que ceux prévus par  
l'établissement employeur et pourront varier en fonction du conventionnement qui aura été défini 
entre ESUP-Portail et l’établissement.
Des déplacements sont demandés une fois par semestre, pour participer aux réunions d'équipe en 
présentiel. De façon occasionnelle il peut être nécessaire de participer à des groupes de travail en 
distanciel comme en présentiel.
Un suivi régulier et les réunion au format daily meeting ou à défaut hebdomadaires de l'équipe se 
feront en visio.

Contact

Lettre de motivation + CV à envoyer par mail à : recrutement@avenirs-esr.fr
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